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 Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение 

 «Анжерская средняя общеобразовательная школа» 

 

ПРИНЯТО                                                            УТВЕРЖДЕНО 

На Совете школы                                                Директор МКОУ»Анжерская школа» 

«______»_________ 20____г.                            ________________ Н.А.Дедюхина 

Протокол №_____.                                              Приказ №_____от __________ 20____г 

 

Положение о Совете школы 

                                         1. Общие положения.  

1.1. Совет школы (далее - Совет) Муниципального казенного общеобразовательного 

учреждения «Анжерская средняя общеобразовательная школа» является выборным 

коллегиальным органом самоуправления Учреждения, реализующим принцип 

демократического, государственно-общественного характера управления образованием, и 

наделенным управленческими полномочиями в соответствии с установленной Уставом 

Учреждения и настоящим Положением компетенцией. 

Решения Совета, принятые в соответствии с его компетенцией, являются 

обязательными для руководителя Учреждения (далее «Директор»), ее работников, 

обучающихся, их родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.  

1.  2. В своей деятельности Совет руководствуется: 

Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и иными федеральными законами и 

подзаконными нормативными актами; Конституцией, законами и нормативными 

правовыми актами Кемеровской области, постановлениями, решениями, распоряжениями 

Администрации Яйского муниципального района,  Уставом Учреждения, настоящим 

Положением, иными локальными нормативными актами Учреждения. 

1. .3. Основными задачами Совета являются: 

1.3.1. Повышение эффективности финансово-хозяйственной деятельности 

Учреждения. 

1.3.2. Содействие созданию в Учреждении оптимальных условий и форм 

организации образовательной деятельности; 

1.3.3. Контроль над соблюдением здоровых и безопасных условий обучения, 

воспитания и труда в Учреждении. 

 

2. Компетенция Совета. 

2.1. Выработка перспективных направлений развития Учреждения; 

2.2. Согласование  программы развития Учреждения; 

2.3. Принятие решения о введении (отмене) на период занятий формы одежды для 

обучающихся; 

2.4. Принятие решения об исключении обучающихся из Учреждения в 

соответствии с действующим законодательством; 

2.5. Содействие в привлечении внебюджетных средств для обеспечения 

деятельности и развития Учреждения; 

2..6. Участие в распределении стимулирующей части ФОТ работников ОУ; 

2.7. Участие в подготовке и согласование Публичного отчета директора 

Учреждения;  
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2.8. Осуществление  контроля  над соблюдением  здоровых и  безопасных  

условий  обучения, воспитания и труда в Учреждении; 

2. 9. По вопросам, для которых Уставом учреждения Совету не отведены 

полномочия на принятие решений, решения Совета носят рекомендательный характер. 

 

3. Состав и формирование Совета. 

3.1. Совет формируется в составе 9 членов с использованием процедур выборов, 

назначения и кооптации. 

3.2. Члены Совета из числа родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся всех ступеней общего образования избираются на 

родительском собрании. Общее количество членов Совета из числа родителей составляет 

3 человека.  
3.3. Работники Учреждения, дети которых обучаются в Учреждении, не могут быть 

избраны в члены Совета в качестве представителей родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся. 
3.3. В состав Совета входят представители от обучающихся на 3 ступени среднего 

общего образования: представителя обучающихся, избираемых собранием обучающихся 

10, 11 классов. Представители от обучающихся участвуют в управлении Учреждением в 

качестве членов Совета с правом решающего голоса. Общее количество членов Совета из 

числа обучающихся на ступени среднего общего образования составляет – 2 человека. 

3.4. Члены Совета из числа работников избираются общим собранием работников 

Учреждения. Общее количество членов Совета из числа работников школы составляет 3  

человека. 

3.5. Члены Совета избираются сроком на три года, за исключением членов Совета 

из числа обучающихся, которые избираются сроком на один год. 

3.6. Директор Учреждения входит в состав Совета по должности. 
3.7.  Проведение выборов в Совет Учреждения избираемых членов Совета 

организуется директором Учреждения. 
3.9. Состав избранного Совета наделяется в полном объеме полномочиями, 

предусмотренными Уставом Учреждения и настоящим Положением. 

3.10. При   выбытии    из    Совета   выборных   членов    в   двухнедельный    срок   

проводятся довыборы членов Совета в предусмотренном для выборов порядке. 

 

4. Организация работы Совета. 

 4.1. Совет возглавляет Председатель, избираемый тайным или открытым   

голосованием из числа членов Совета простым большинством голосов от числа 

присутствующих на заседании членов Совета. Директор,  работники и обучающиеся 

Учреждения не могут быть избраны Председателем Совета. 

4.2. Председатель Совета организует и планирует свою работу, созывает заседания 

Совета и председательствует на них, организует на заседании ведение протокола, 

подписывает решения Совета, контролирует их выполнение. 

4.3. В случае отсутствия Председателя Совета его функции осуществляет его 

заместитель, избираемый в порядке, установленном для избрания Председателя Совета 

(пункт 4.1. настоящего Положения). 

4.4. Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в 

три месяца, а также по инициативе Председателя, по требованию директора Учреждения, 

заявлению членов Совета, подписанному не менее, чем одной четвертой частью членов от 

списочного состава Совета. 
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Дата, время, место, повестка заседания Совета, а также необходимые материалы 

доводятся до сведения членов Совета не позднее, чем за 7 дней до заседания Совета. 

4.5. Решения Совета считаются правомочными, если на заседании Совета 

присутствовало не менее 2/3 его членов. 

По приглашению члена Совета в заседании с правом совещательного голоса могут 

принимать участие лица, не являющиеся членами Совета, если против этого не возражает 

более половины членов Совета, присутствующих на заседании. 

4.6.    Каждый член Совета обладает одним голосом. В случае равенства голосов 

решающим является голос председательствующего на заседании. 

4.7. Решения Совета принимаются абсолютным большинством голосов 

присутствующих на заседании членов Совета (более половины) и оформляются в виде 

протокола. Решения Совета с согласия всех его членов могут быть приняты заочным 

голосованием (опросным листом). В этом случае решение считается принятым, если за 

решение заочно проголосовали (высказались) более половины всех членов Совета, имеющих 

право решающего голоса. 

4. 8. Лица, входящие в состав Совета, выполняют обязанности членов Совета на 

безвозмездной основе.  

4. 9. Формой отчетности Совета является публичный доклад. 

 

 

5. Права и ответственность члена Совета. 

 

5.1.Член Совета имеет право: 

- участвовать в обсуждении и принятии решений Совета, выражать в письменной 

форме свое особое мнение, которое подлежит приобщению к протоколу заседания Совета; 

- участвовать в распределении стимулирующей части ФОТ работников 

Учреждения; 

- инициировать проведение заседания Совета по любому вопросу, относящемуся к 

компетенции Совета, 

- требовать от администрации Учреждения предоставления всей необходимой для 

участия в работе Совета информации по вопросам, относящимся к компетенции Совета; 

- присутствовать на заседании педагогического совета Учреждения с правом 

совещательного голоса; 

-   досрочно выйти из состава Совета по письменному уведомлению председателю. 

5.2. Член Совета обязан принимать участие в работе Совета, действовать при этом 

исходя из принципов добросовестности и здравомыслия. 

5.3. Член Совета выводится из его состава по решению Совета в следующих 

случаях. 

- по его желанию, выраженному в письменной форме; 

- при увольнении с работы директора Учреждения или увольнении работника 

Учреждения, избранного членом Совета; 

- в связи с окончанием Учреждения или отчислением (переводом) обучающегося, 

представляющего в Совете обучающихся 3 ступени среднего общего образования; 

- в случае совершения аморального проступка, несовместимого с выполнением 

воспитательных функций, а также за применение действий, связанных с физическими или 

психическим насилием над личностью обучающихся; 
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- в случае совершения противоправных действий, несовместимых с членством в 

Совете; 

- при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих участию в работе 

Совета: лишение родительских прав, судебный запрет заниматься педагогической и иной 

деятельностью, связанной с работой с детьми, признание по решению суда 

недееспособным, наличие неснятой или непогашенной судимости за совершение 

умышленного тяжкого или особо тяжкого уголовного преступления. 

После вывода из состава Совета его члена Совет принимает меры для замещения 

выведенного члена в общем порядке. 
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